
Infirmière auxiliaire de nuit 
Vous êtes à la recherche d’un environnement de travail où règne une ambiance de quiétude et de 
plaisir, où il est possible de prendre du temps avec les patients, un lieu d’ouverture et de 
proximité où l’humain est célébré? Ne cherchez plus. Vous êtes au bon endroit. 
 
La Maison de soins palliatifs de Vaudreuil-Soulanges a pour mission d’offrir des soins palliatifs 
à des personnes de tout âge en phase terminale afin de favoriser une fin de vie dans la dignité et 
la sérénité. Située dans un environnement paisible, la Maison compte douze chambres 
individuelles parfaitement équipées. Nous offrons des soins professionnels axés sur 
l’accompagnement global des personnes malades, des membres de leur famille et de leurs 
proches. 
 
Nous offrons à nos employés…  

• Un climat de travail sain et humain, basé sur la confiance mutuelle et la collaboration; 
• Une échelle salariale concurrentielle; 
• Un ratio patient qui favorise les approches personnalisées; 
• Un horaire flexible connu à l’avance et aucun temps supplémentaire obligatoire. 

 
Type d’horaire 

• Poste à temps partiel, permanent (7/14, une fin de semaine sur deux); 
• Nuit, avec disponibilités jour et soir si besoins organisationnels (7 nuits consécutives et 7 

jours de congé); 
• 25 heures/semaine 

 
DESCRIPTION DU POSTE :  
L’infirmière auxiliaire contribue au service à la clientèle de la Maison de soins palliatifs de 
Vaudreuil- Soulanges en offrant à chaque patient des services de soins infirmiers palliatifs 
personnalisés, en assurant l’évaluation de son état de santé et de ses symptômes de fin de vie 
 
PROFIL RECHERCHÉ ET EXIGENCES :  

• Être membre en règle de l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec; 
• Expérience auprès de la clientèle en soins palliatifs est un atout; 
• Compassion et empathie envers les personnes malades et leurs proches, mais également à 

l’égard de ses oll es ; 
• Connaissances de base et respect des valeurs culturelles/spirituelles, des besoins, des 

croyances et des désirs de chaque patient famille ; 
• Capacité d’exercer adéquatement son jugement et d’amorcer et alimenter une réflexion 

critique 
• Sens aigu des responsabilités. 

 
LES BÉNÉFICES :  

• Échelle salariale: 24,21$ à 32,32$/heure; 



• Vacances : équivalent de 8% des semaines de travail cumulées après un an de service; 
• 3 journées de congé-maladie et 2 journées personnelles ; 
• Régimes d’assurance-maladie, d’assurance-vie, d’assurance-voyage et d’assurance-

invalidité longue durée qui s’applique à tous les employés permanents détenteurs d’un 
poste après 1 mois de service (pour employé à temps plein). Les assurances sont payées à 
50 % par l’employeur ; 

• Régime volontaire d’épargne retraite (RVER) de Desjardins; 
• Stationnement gratuit ; 
• Possibilité de se procurer des repas chauds à un coût modique à la salle à manger et 

café/thé/tisane offerts gratuitement en tout temps. 
  
Prière de faire parvenir votre CV accompagné à l’attention de Chantal Legault, Directrice des 
services cliniques à l'adresse suivante: clegault@mspvs.org 
 


